Econsultancy biedt realistisch advies
en concrete oplossingen voor milieu-
vraagstukken op de gebieden bodem,
water, milieu, ecologie en archeologie.
Medewerkers zijn het belangrijkste
werkkapitaal. ‘Onze medewerkers
zijn het bedrijf’, aldus directeur Leo
Oost. ‘De kracht van het collectief is
afhankelijk van de individuele inzet.
We werken met goede onderzoekers
die tevens een vertaalslag kunnen
maken naar heldere concepten en

een intelligente dienstverlening.’

et leuke van Econsultancy is dat

hier allerlei types rondlopen’,

zegt Leo Oost met bijna vaderlijke
trots. Maar hoe groot de onderlinge ver-
schillen ook zijn, er is één opvallende
overeenkomst. ‘Of onze medewerkers
zich nu bezighouden met bodem, water,
archeologie, ecologie of milieu, het zijn
stuk voor stuk gedreven mensen die
gepassioneerd met hun vakgebied bezig
zijn - al leven die hartstochten soms wel
een beetje langs elkaar heen. Een archeo-
loog kan bijvoorbeeld helemaal uit zijn
dak gaan van een aardewerken potje, ter-
wijl een ecoloog hierover zijn schouders
ophaalt om vervolgens enthousiast te wij-
zen naar een vogeltje dat voorbij zoeft.
Maar uiteindelijk dragen ze het milieu
allemaal een warm hart toe.” Dat was ook
precies wat Leo Oost voor ogen stond toen
hij en Erwin Zwerver in 1996 Econsultan-
cy oprichtten: een ploeg van mensen met
passie voor het vak en het hart op de groe-
ne plek. Maar ook een ploeg die zich door
een pragmatische benadering sterk maakt
voor de belangen van opdrachtgevers.
‘Wij bewijzen dat een duurzaam en ver-
antwoord gebruik van de leefomgeving
heel goed samen kan gaan met een zake-
lijke insteek. We zien onszelf als een soort
makelaars tussen het milieu en de ruimte-
lijke inrichting. Door onze vakinhoudelijke
kennis kunnen we bruggen slaan.”

Kernachtige teams
De gestadige bedrijfsgroei toont aan dat
deze insteek Econsultancy geen windeieren
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legt. Er zijn inmiddels drie vestigingen,

in Doetinchem, Swalmen en Boxmeer. De
vierde, in Deventer, staat op stapel. Aan
een zichtlocatie betrok het bedrijf in Doe-
tinchem onlangs een nieuw pand. ‘Dit was
hard nodig, we waren aan de Havenstraat
bijna uit ons jasje gegroeid. Het ontwerp
is aangepast aan onze bedrijfsfilosofie: het
is gebouwd voor maximaal dertig mede-
werkers en niet meer. Dat is namelijk de
kritieke omvang waarop medewerkers

binnen een groep het beste in zichzelf én
elkaar omhoog halen. Met een omvang
van dertig is men nog bereid elkaar te
helpen, zeker als er daarbij sprake is van
een platte organisatiestructuur met korte
lijnen. Dit is ook aantrekkelijk voor de
opdrachtgever, die daardoor te maken
heeft met een en dezelfde contactpersoon
en niet met steeds wisselende hoofden.’
Doordat elke vestiging werkt met kleine,
kernachtige teams die veel lokale kennis
bezitten, ontstaat er een netwerk van
kennis, capaciteit en ervaring. ‘Door de
hedendaagse mogelijkheden op digitaal
gebied, maar ook door de kleine afstanden
tussen de kantoren, ongeveer een uur
rijden, bezitten we een enorme slagkracht.
Per vestiging blijven we relatief klein,
terwijl we als bedrijf groeien.’

Praktische handvatten

Om opdrachtgevers zo goed mogelijk van
dienst te zijn, levert Econsultancy een
totaalpakket aan diensten. Ecologie en
Archeologie zijn de twee jongste loten aan
de stam. Leo Oost: ‘De gebieden waarop
wij opereren zijn voor veel mensen, instel-
lingen en bedrijven nogal duister en
omkleed met onduidelijke wet- en regel-
geving. Daarvan krijgt men al bij voorbaat
een knoop in de buik. We bieden daarom
helderheid en praktische handvatten.” Zo
ontwikkelde Econsultancy voor bedrijven
en particulieren onder andere de Quick
Scan Ruimtelijke Ordening, waarmee
eventuele obstakels bij nieuw- en verbouw
worden opgespoord door het bestem-
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mingsplan en alle voorkomende milieu-
aspecten af te checken. Ook wordt indien
gewenst aangegeven hoe men deze obsta-
kels kan tackelen. Door even te wachten
tot het broedseizoen voorbij is bijvoor-
beeld, of door fauna te verplaatsen (miti-
greren) dan wel nieuwe kansen te creéren
(compenseren): omleidingen, in de nabij-
heid een zelfde soort ecosysteem creéren,
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‘Duurzaamheid en zakelijkheid
kunnen heel goed samen gaan’

een wildtunnel maken, enzovoort. Er is
vaak veel meer mogelijk dan men denkt.’

Combinatieonderzoek

Voor gemeenten, projectontwikkelaars en
bouwbedrijven ontwikkelde Econsultancy
een soortgelijke check, maar dan gericht
op grootschalige projecten: het BPW-
pakket, dat verwijst naar BestemmingsPlan-
Wijziging. Leo Oost: ‘Dit is een combinatie-
onderzoek waarbij alle disciplines aan bod
komen, dus zowel bodem en milieu als
ecologie en archeologie. In een helder rap-
port worden de disciplines afzonderlijk

en in onderlinge samenhang geanalyseerd
en in concrete, toegankelijke adviezen
gegoten. Dit bespaart opdrachtgevers veel

tijd, geld en ellende.” Deze dienst is vooral
met het oog op de komende Wet algemene
bepalingen omgevingsrecht (Wabo), de
zogeheten omgevingsvergunning, erg
interessant. Die wet vervangt de bouw-
vergunning, milieuvergunning, kap-
vergunning en nog tientallen andere ver-
gunningen van gemeenten, provincies

en Rijk. "Wij kunnen hierin een codrdine-
rende rol spelen. Vaak hebben we meer
expertise dan gemeentes zelf, waar slechts
één persoon zich met deze materie bezig-
houdt. Om die reden huren gemeenten
ons vaak in.’

Slim ontwerpen

Een actueel voorbeeld op ecologisch
gebied is het grootschalige onderzoek in
opdracht van Waterschap Rivierenland,
dat loopt van Arnhem tot aan de Bies-
bosch in West-Brabant. Econsultancy
brengt hier de ecologische potenties in
kaart, zodat flora en fauna tijdens werk-
zaamheden in het kader van de dijkver-
sterking zo min mogelijk worden belast.
Het onderzoek naar de aanwezigheid van
steenuilen, één van de deelonderzoeken,
is zojuist begonnen. Oost: ‘Wanneer je

op bodemtechnisch, archeologisch en
ecologisch niveau precies weet wat er
speelt, kun je die gegevens van meet af
aan integreren in de bouw- en landschap-
tekening en een terrein of een gebied

Econsultancy in het kort
Econsultancy richt zich op de bescher-
ming, inrichting en het beheer van
terreinen, steden, dorpen en land-
schappen. De zestig medewerkers

zijn geselecteerd op hun specifieke
vakkennis, waardoor Econsultancy
een allround advies kan bieden op

het gebied van ecologie, archeologie,
(water)bodemonderzoek, saneringen,
milieuvergunningen, bemonsteringen.
Econsultancy is actief in heel Neder-
land en werkt voor overheden, het
bedrijfsleven en particulieren. Het
bureau is ISO 9001 gecertificeerd en
bezit de accreditaties BRL 1000 (keur-
merk bemonsteren), 2000 (keurmerk
veldwerk en milieutechnieken) en BRL
6000 (keurmerk bodemsanering), uit-
gegeven door Stichting Kennistransfer
Bodem (SIKB).

Sinds 2007 is Econsultancy aangesloten
bij het Netwerk Groene Bureaus.
Aangesloten bureaus hebben een mel-
dingsplicht als zij constateren dat
wetgeving op het gebied van ecologie
met voeten wordt getreden. Ook is
Econsultancy actief lid van de VKB,
Vereniging Kwaliteitsborging Bodem-
heer, en VoiA, Vereniging van Onder-
nemers in Archeologie.

‘slim” inrichten. Neem het hemelwater.
Dit hoeft niet meer verplicht op het riool
geloosd te worden en mag in de grond
wegzakken. Omdat klei- en leemlagen
hiervoor niet geschikt zijn, geven we
aan waar precies de zandlagen liggen.
Een simpel ogend advies wellicht, maar
wel een met verstrekkende gevolgen:

de situering van het pand kan er door
bepaald worden. Wij zeggen: neem dit
soort zaken vanaf het prille begin in je
plannen mee. Dat is beter dan ze later te
moeten invoegen. Je bent dan niet alleen
goedkoper uit, maar krijgt tevens de kans
het milieu te ontlasten. Twee vliegen in
één klap dus.’

Econsultancy heeft tevens kantoren in

Swalmen, Boxmeer en start binnenkort
een kantoor in Deventer.

.
Eco nsultancy,

Fabriekstraat 19C

7005 AP Doetinchem

Tel.: (0314) 365150

Fax: (0314) 365177

E-mail: doetinchem@econsultancy.nl
Website: www.econsultancy.nl
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