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Reorganisaties heb je altijd wel’, 
vervolgt de algemeen directeur, 
zittend aan zijn bureau in het

hoofdkantoor in Hengelo. ‘Maar het aan-
tal mensen dat het vooral begin 2009
betrof is wel heel extreem. In 2008 hadden
we ongeveer zeshonderd tot zevenhonderd
mensen in bemiddeling in heel Neder-
land. In 2009 waren dat er ongeveer 1600.
Dat is een dikke verdubbeling, een enorme
toename. Nu, eind 2009/begin 2010, zijn
dat er nog 1400.’

Buiten de metaal
‘Gemiddeld duurt een outplacementtraject
ongeveer zes maanden’, vertelt Ten Cate.
En hij vervolgt: ‘Maar jonge mensen met
een hoge opleiding krijgen we uiteraard

sneller weer aan het werk dan oudere
mensen die geen of lagere scholing 
hebben genoten.’ Overigens is Ten Cate 
– positief mens als hij van nature al is –
duidelijk over de kansen van de mensen
die Metalektro Personeelsdiensten in haar
bestand heeft of krijgt. ‘Ik denk dat er
voor ieder mens een plekje is te vinden. 
Je kunt je voorstellen dat het voor iemand
van 61 jaar niet gemakkelijk is, maar dan
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Metalektro Personeelsdiensten
nu ook voor mensen in de kleinmetaal aan de slag

De vorige keer dat Metalektro 

Personeelsdiensten in Kijk op Oost-

Nederland aan bod kwam, was in

oktober 2008. Net voordat de wereld-

wijde kredietcrisis echt losbarste dus.

Metalektro Personeelsdiensten heeft

die crisis uiteraard gemerkt. Bert ten

Cate: ‘Wij hebben het daardoor extra

druk. Het zijn met name de aantallen

die het verschil maken, het werk

blijft hetzelfde natuurlijk.’

‘

Bert ten Cate: ‘Ik denk dat er voor ieder mens een plekje is te vinden.’

Mensen kunnen bij Metalektro Personeels-
diensten terecht voor loopbaanbegeleiding 
en re-integratie.

De activiteiten van Metalektro 
Personeelsdiensten

• Outplacement & Jobsearch
• Loopbaanbegeleiding
• Re-integratie (IRO)
• Re-integratie 2e spoor
• Werving & Selectie
• Assessment
• Training en opleiding
• Interim P&O
• Werkbegeleidingstrajecten
• Generatiemanagement
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gaan we bijvoorbeeld in de mantelzorg
kijken.’ Waarmee hij maar wil aangeven
dat zijn organisatie ook buiten de metaal
actief is.

Oorspronkelijk is Metalektro Personeels-
diensten door de Hollandse Signaal-
apparaten BV – de voorloper van Thales –
en de werkgevers- en werknemersorgani-
saties in het leven geroepen. Het doel 
was om de Thales-medewerkers die door
reorganisaties zonder werk kwamen te 
zitten, aan een nieuwe baan te helpen.
Later maakten ook andere bedrijven uit 
de omgeving gebruik van de diensten van
het toenmalige Personeels Bemiddelings-
bureau/P&M en langzaam ontstond 
een zelfstandige organisatie, die gaande-
weg de tijd niet alleen Oost-Nederland
bediende, maar het hele land.

Pensioen
Ten Cate: ‘Een boekhouder die afkomstig
is uit de metaalsector, kan natuurlijk ook
prima in andere sectoren aan de slag. 
En mensen uit de fabrieken kunnen vaak
goed ingezet worden buiten de metaal-
industrie. Een onderhoudsmonteur bij-
voorbeeld, kan met eventuele bijscholing
ook voortreffelijk aan de slag bij – ik noem

maar een dwarsstraat – een drukkerij.
Omdat Metalektro Personeelsdiensten is
aangesloten bij het pensioenfonds PME,
dat onder de werkingssfeer van de CAO
Metalektro valt, kunnen oudere werk-
nemers die hun baan verliezen door een
reorganisatie via een regeling ook buiten
de metaal- en electrotechnische industrie
aan de slag zonder dat ze hoeven te wisse-
len van pensioenfonds. Ze kunnen zo ook
hun TOP-rechten (Tijdelijk Ouderdoms
Pensioen) blijven opbouwen.’

Metaal en Techniek
De directeur: ‘Eind 2009 hebben we een
aparte stichting opgericht die een aanslui-
ting heeft bij de branche Metaal en Tech-
niek (ook wel Kleinmetaal of Metaalnijver-
heid genoemd, red). Op deze manier is het
werkveld van Metalektro Personeelsdien-
sten aanzienlijk verbreed. We kunnen nu
ook voor automonteurs, fietsenmakers en

mensen uit de installatie- en autotechniek
aan de slag.’

Stichting: mens centraal
Metalektro Personeelsdiensten is een non-
profitorganisatie waar de mens centraal
staat.
De medewerkers van Metalektro Perso-
neelsdiensten vormen de intermediair tus-
sen de werkzoekende en de verschillende
instanties. ‘We onderhouden de contacten
met werkgevers, Werkplein en andere
intermediairs op de arbeidsmarkt. Verder
plaatsen we bijvoorbeeld vacatures en de
cv’s van de kandidaten op onze website.’

Mensen kunnen bij Metalektro Personeels-
diensten ook terecht voor loopbaan-
begeleiding en re-integratie. En bedrijven
kunnen een beroep op de organisatie doen
voor werving en selectie van nieuw per-
soneel. ‘We kunnen, omdat we er veel
ervaring in hebben en onze adviseurs 
volledig zijn ingespeeld op de eisen 
die ondernemingen aan medewerkers 
stellen, de complete procedure voor onze

rekening nemen. Ook kunnen we onder-
steuning bieden aan bedrijven die het toch
graag voor een deel in eigen handen wil-
len houden.’ Ook kan Metalektro Perso-
neelsdiensten worden ingeschakeld voor
assessments, trainingen en opleidingen.
‘De opleidingen worden door onze eigen
mensen of door gerenommeerde opleidings-
instituten verzorgd.’

Generatiemanagement
Een bijzondere dienst in het pakket is
Generatiemanagement. ‘Met de verhoging
van de pensioenleeftijd moeten de werk-
gevers nu al gaan nadenken over de vraag
hoe werknemers langer kunnen door-
werken. Generatiemanagement is een leef-
tijdsgericht systeem dat mensen in staat
stelt om tot hun pensioen nuttig werk te
doen dat ze plezierig vinden en ook aan-
kunnen. Mensen die in de buitendienst
zitten zou je bijvoorbeeld een andere 
functie in de binnendienst kunnen aan-
bieden zodra ze 50 jaar worden. Daar 
kunnen ze zich met hun lange ervaring
nog jaren nuttig maken.’
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Metalektro is landelijk actief

Hoofdkantoor Hengelo
Robijnstraat 16
7554 TB Hengelo
Tel.: (074) 2556666

Kantoor Eindhoven
Fransebaan 590
5627 JM Eindhoven
Tel.: (040) 2927417

Kantoor Zoetermeer
Facility Point
Croesinckplein 24-26
2722 EA Zoetermeer
Tel.: (074) 2556666

Kantoor Groningen
Rouaanstraat 23A
9723 CC Groningen
Tel.: (050) 5422100

Kantoor Zevenaar
Voltastraat 27
6902 PT Zevenaar
Tel.: (0316) 344907

Kantoor Zwolle
Kantoorgebouw Oosterenk
Boerendanserdijk 2a-2
8024 AH Zwolle
Tel.: (038) 4529110

E-mail: info@metalektro-personeelsdiensten.nl / Website: www.metalektro-personeelsdiensten.nl
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