BEDRIJFS- FFERIR LT YD

Projectbureau Opleiding en Advies - Opleidingen
voor (intern) transport & veiligheid

Als opleidingsinstituut voor
(intern) transport hanteert
Projectbureau hoge normen, niet
in de laatste plaats voor de eigen
docenten. Het beste resultaat
behaal je immers met de beste
mensen. Maar ook de middelen
getuigen van kwaliteit, zoals het
les- en oefenmateriaal alsmede de
praktijkruimtes. Bovendien is het
volledige aanbod van de basis- en
vervolgopleidingen gecertifi-
ceerd. ‘Hierin lopen we voorop in

de branche.”

rojectbureau Opleiding en Advies

verzorgt opleidingen en nascho-

lingscursussen voor (toekomstige)
professionals in de transportsector (goede-
ren- en personenvervoer) en interne logis-
tiek. “Vervoermiddelen als taxi’s, bussen,
vrachtwagens of intern transport staan in
ons opleidingprogramma centraal’, legt
oprichter Jan Schepers uit. ‘De opleidingen
hebben betrekking op de diverse aspecten
die hiermee samenhangen, zoals veilig-
heid, gevaarlijke

worden ze door hun werkgever gestuurd.
Tegenwoordig krijgen we ook veel oplei-
dingsverzoeken binnen van het UWV en
re-integratie- en uitzendbureaus.’

Gedreven docenten

De docenten zijn niet alleen volledig
gecertificeerde specialisten op hun vakge-
bied, maar ook gedreven om hun kennis
en vaardigheden over te brengen en leer-
lingen te motiveren. Dit is, naast kwalita-

tief goede en up-to-date opleidingen,
aldus Jan Schepers, een belangrijke voor-
waarde om tot competentievergroting te
komen. “We hebben een team van zes
vaste krachten en beschikken daarnaast
over een poule van zorgvuldig geselec-
teerde freelancedocenten. Ik vind het
belangrijk dat onze docenten ervaring
hebben, zowel op hun vakgebied als met
lesgeven. Goede sociale vaardigheden
horen daar zeker bij. We hebben te maken
met mensen van allerlei

stoffen, rijvaar-
digheidstrainin-
gen of regelge-
ving. Het doel is
om cursisten
een goede of
nog betere toe-
komst te bieden.
We willen ze
dus echt wat
leren. Mensen
die alleen aan
hun verschij-
ningsplicht vol-
doen, zijn bij
ons aan het ver-
keerde adres.
We betrekken ze
er actief bij.
Sommige men-
sen komen uit
eigen initiatief,
maar meestal

pluimage, van cursisten
met leerproblemen tot het
middenkader van bedrijven.
Dan is het wel handig als
docenten zich op een fijne,
flexibele en aansprekende
manier tot anderen kunnen
verhouden.’

Gecertificeerde
opleidingen

Alle opleidingen en cursus-
sen zijn, afhankelijk van de
wet- en regelgeving, gecer-
tificeerd. Het zijn er inmid-
dels om en nabij de vijftig.
Jan Schepers: ‘In sommige
gevallen volstaat een Arbo-
dekking, maar dat vinden
wij te mager. We willen
topeducatie leveren, want
alleen uitstekende oplei-
dingen leiden tot goede
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Jan Schepers: ‘Een bedrijf moet goed
beseffen hoe belangrijk een deugdelijke
opleiding is.’

Eigen praktijkruimtes

Projectbureau Opleiding en Advies
beschikt over drie leslokalen en twee grote
hallen met hoge magazijnstellingen voor
praktijktrainingen als heftruck- en reach-
truckrijden en veiligheidsprocedures.
Deze locatie bevindt zich op een mooie en
goed bereikbare zichtlocatie aan de A12 in
Duiven, vlak voor Verbrandingscentrale
AVR. Daarnaast is er een praktijkruimte in
Wesepe, pal onder de rook van Deventer.
Jan Schepers: ‘Hierdoor kunnen we onze
opleidingen op een nog hoger plan bren-
gen: er is altijd ruimte en genoeg mate-
rieel. Als we bij bedrijven zelf trainen is de
kans groot dat het echte werk er telkens
tussendoor komt. Overigens werken we
bij de hef- en reachtrucktrainingen bewust
met kleine groepen van niet meer dan zes

prestaties. Als je aan de basis al halfslach-
tig te werk gaat, kun je er zeker van zijn

dat de uitvoering op den duur ook gaat

zwalken. Daarom is certificering zo
belangrijk. Alle opleidingen moeten door
het CCV, een divisie van CBR, geéxami-
neerd worden. Omdat onze docenten
bevoegd zijn dit namens het CVV te doen,
kunnen we het hele traject in eigen hand
houden. We leveren daarmee cursisten af
die conform de laatste eisen en inzichten
geschoold zijn. Een bedrijf moet goed
beseffen hoe belangrijk dit is. Als er een
ongeluk gebeurt ben je tegenwoordig echt
de pineut als medewerkers geen gedegen
veiligheidsopleiding hebben genoten. Dus
stuur ze in ieder geval naar een gecertifi-
ceerd opleidingsinstituut dat trainingen
serieus neemt.”

Een greep uit de opleidingen
Het educatieprogramma van Project-
bureau Opleiding & Advies is onder-
verdeeld in vier hoofdrichtingen
(Goederenvervoer, Personenvervoer,
Logistiek, Nascholing Vakbekwaam-
heid). Deze vier richtingen bestaan
weer uit hoofdgroepen (onder andere
gevaarlijke stoffen, veiligheid,
chauffeurstrainingen, regelgeving,
handelen in noodsituaties en criminele
preventie), die elk weer zijn toege-
spitst op specifieke opleidingen en
cursussen. Kijk voor meer informatie
op www.projectbureau.nl.

Oprichter Jan Schepers

dat de cirkel nu rond is.”

Jan Schepers weet waar hij over praat, zijn ervaring met de sector transport & logistiek
reikt terug tot begin jaren zeventig. ‘Ik heb me op het ministerie van Verkeer &
Waterstaat intensief bezig gehouden met de wet- en regelgeving op dit gebied, later
ging ik werken voor werkgeversorganisatie Transport & Logistiek Nederland en
nog weer later werd ik directeur van een transportbedrijf; toen kreeg ik juist veel

te maken met de uitvoerende kant van de zaak. Sinds 1996, toen ik dit opleidings-
instituut begon, richt ik me voornamelijk op educatie en advies. Ik heb het gevoel

personen. Dan weten we zeker dat elke
cursist genoeg tijd krijgt om te oefenen.
Met twee keer zoveel mensen moet je ook
twee keer zo lang wachten!”

Gespecialiseerd in maatwerk

“Waar we ook sterk in zijn is maatwerk’,
zegt Jan Schepers. ‘Elk bedrijf heeft andere
behoeften, risico’s en kansen. We bieden
op maat verzorgde, gecertificeerde bedrijfs-
opleidingen. In die gevallen gaan we uit-
eindelijk wel naar het bedrijf in kwestie
voor praktijktraining. Maar dat is niet meer
dan logisch: het programma is specifiek
toegespitst op het bedrijf en dan moet het
ook kloppen.” Veel van de opleidingen zijn
ook te volgen in het kader van de EU-Richt-
lijn Vakbekwaambheid; Projectbureau staat
garant voor de volledige administratieve
afhandeling. In de toekomst kan een deel
van de cursussen zelfs via internet gevolgd
worden. ‘Het zogenaamde e-learning is
een opkomend fenomeen, waar we ons
zeker niet van afkeren. We doen alles om
het onze opdrachtgevers naar de zin te
maken. De focus van onze inspanningen
blijft echter onverminderd gericht op
kwalitatief hoogstaande scholing!”

Projectbureau Opleiding en Advies
Impact 33, 6921 RZ Duiven

Tel.: (026) 3705068

Fax: (026) 3213144

En: Raalterweg 6A, 8124 AD Wesepe
Tel.: (0570) 530064

E-mail: info@projectbureau.nl
Website: www.projectbureau.nl
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