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Zakelijkheden

➥

De belastingdienst kan u sinds 1 januari van dit jaar direct - dus zonder straf-
procedure - een verzuimboete opleggen als u niet aan uw (administratieve)
verplichtingen voldoet. 
U moet uw aangiften loonheffingen op tijd, juist en volledig indienen en de
loonheffingen op tijd betalen. Als u dat niet doet, kan de belastingdienst u
een verzuimboete opleggen tot een bepaald maximum. Dit maximum wordt
vanaf dit jaar elke vijf jaar geïndexeerd. Per 1 januari is de maximale boete
voor het niet voldoen aan een aangifteverplichting € 1230. Voor het niet
voldoen aan een betalingsverplichting is het maximum € 4920. Deze ver-
hoogde bedragen gelden voor alle verzuimen ingaande dit jaar.

Werknemersgegevens in de aangifte loonheffingen
Voordat u de werknemersgegevens in de aangifte kunt opnemen, moet u
deze gegevens verzamelen en moet u voldoen aan een aantal administra-
tieve verplichtingen. Als u niet voldoet aan deze verplichtingen,
kunt u daarvoor strafrechtelijk vervolgd worden en een boete krijgen. 

Administratieve verplichtingen
Onder de administratieve verplichtingen vallen in ieder geval:
● De plicht om uiterlijk de dag voordat een werknemer bij u gaat werken

over een schriftelijke opgave te beschikken van de gegevens die van belang
zijn voor de loonheffingen;

● De plicht om uiterlijk de dag voordat de werknemer bij u gaat werken de
identiteit van de werknemer op de juiste manier vast te stellen;

● De plicht om aan uw werknemers een jaaropgaaf te verstrekken met daarin
het loon, de ingehouden loonbelasting/premie volksverzekeringen, de 
bijdrage Zvw (Zorgverzekeringswet) en andere gegevens die belangrijk
zijn voor hun aangifte inkomstenbelasting;

● De plicht om uw aangifte loonheffingen juist en op tijd te (laten) cor-
rigeren als u zelf onvolledigheden of onjuistheden ontdekt of als de
belastingdienst daarom verzoekt;

● De plicht om een eerstedagsmelding te (laten) doen als de belastingdienst
u die verplichting heeft opgelegd;

● De plicht om uw jaarloongegevens juist, op tijd en volledig aan te (laten)
leveren als de belastingdienst u daarom vraagt.

De consequentie van de eerste twee punten is dat u niet meer kunt volstaan
een nieuwe werknemer op de eerste werkdag een verklaring ten aanzien
van het toepassen van de loonheffingskorting te laten ondertekenen en een
kopie te maken van zijn identiteitsbewijs. Dit moet u dus al doen voordat de
nieuwe werknemer begint met werken.

● Pas op voor verscherpt boetebeleid belastingdienst ●

De werknemer is ook verplicht om mee te werken en moet de gegevens 
verstrekken die u nodig heeft voor de inhouding en afdracht van de loon-
heffingen en het vaststellen van zijn identiteit. Voldoet hij niet aan deze 
verplichtingen, dan kan de belastingdienst ook hem een verzuimboete van
maximaal € 4920 opleggen.

Onjuiste gegevens in aangifte
Een aangifte kan ook onjuiste gegevens bevatten. Als u deze gegevens voor
het einde van de volgende periode aanpast door middel van een nieuwe
gecorrigeerde aangifte en u dient deze in, dan is er niets aan de hand. U
heeft tijdig een juiste aangifte gedaan. Correcties die later komen, moeten
mee worden genomen in de volgende aangifte. Er kan dan wel sprake zijn
van een verzuimboete. De belastingdienst gaat hier voorlopig nog terug-
houdend mee om. Ze vinden het namelijk belangrijker dat de gegevens als-
nog binnenkomen.
Als u de aangifte te laat of zelfs niet heeft ingediend dan is dit een aan -
gifteverzuim. Hier kunt u een boete voor krijgen met een maximum van 
€ 1230.
De belastingdienst hanteert een coulancetermijn van zeven dagen. Als u te
laat bent, maar niet meer dan zeven dagen te laat, dan zal er geen boete
worden opgelegd.

Nihilopgave
Als u geen personeel meer in dienst heeft, moet u toch een aangifte doen.
U moet dan een nihilopgave doen. Deze verplichting stopt pas na overleg
met de belastingdienst. Als u het loonheffingnummer stopzet, vervalt de ver-
plichting. Het is dan wel zo dat indien u weer personeel in dienst neemt u
een nieuw nummer aan moet vragen.

Tip
Zorg dat u uw loonadministratie op orde heeft en dat u uw verplichting 
tijdig nakomt. Raadpleeg waar nodig uw adviseur. Mocht de belastingdienst
u toch een boete opleggen, neem dan contact op met uw adviseur. 

Jaap Scholten, vestingsmanager CTB,
Administratie en Advies BV in Drachten
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Trekfeart 9
8742 KG Burgwerd Tel.  0515 57 61 07
E-mail cbaarda@home.nl Mob.  06 5123 8932
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