® Compensatieregeling loonkosten oudere langdurige zieken @

Werkgevers krijgen de loonkosten vergoed van oudere zieke werknemers die, véor ze in dienst kwamen, minstens 52 weken werkloos waren.
De regeling ging in op 1 juli 2009 en geldt voor personen die op deze datum 55 jaar of ouder zijn. Het kabinet wil met deze compensatierege-
ling de kans vergroten dat oudere werklozen een baan krijgen. Het wetsvoorstel dat de compensatieregeling regelt, is ingediend bij de Tweede
Kamer. In de kabinetsreactie op het advies van de commissie Arbeidsparticipatie had het kabinet aangekondigd de introductie van de no-risk
polis voor oudere werklozen te bezien. Tijdens het najaarsoverleg met de sociale partners heeft het kabinet deze regeling toegezegd. Veel werk-
gevers zijn huiverig om langdurig werklozen van 55 jaar of ouder in dienst te nemen, omdat het beeld bestaat dat ouderen een hoger ziekte-
verzuim hebben en bij ziekte het loon moet worden doorbetaald. De compensatieregeling neemt deze drempel weg. Het UWV gaat de werk-
gever compenseren voor de doorbetaling van het loon als de oudere werknemer langer dan dertien weken ziek is en binnen de eerster vijf jaar
na het in dienst treden ziek wordt. Er is sprake van een tijdelijke regeling die loopt tot 1 juli 2019. Meer informatie is te vinden op de site van het
ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, www.szw.nl

® Microfinanciering voor kleine ondernemers @

Bent u ondernemer en heeft u financiering tot €35.000 nodig?

Het ministerie van Economische Zaken trekt €15 miljoen uit om (vooral kleine) ondernemers te helpen aan coaching en krediet.

Voor de regio’s Friesland, Flevoland, Regio Twente/Achterhoek, Rotterdam en Tilburg kunt u uw aanvraag indienen via www.eigenbaas.nl.

Is uw bedrijf gevestigd in een andere regio dan vindt u op dezelfde site een link naar de Stichting Microkrediet Nederland Qredits.

De overheid biedt twee regelingen: een lening bij Qredits en een borgstelling door de overheid. U kunt altijd aanspraak maken op een regeling.
Het gaat vooralsnog om pilots die duren tot 1 januari 2011.

® Rittenregistratie bestelauto’s eenvoudiger ®

Bestuurders van bestelauto’s hoeven niet langer de verplichte rittenregistratie bij te houden. Ze moeten alleen nog de werktijd en de begin-
en eindkilometerstand per dag bij houden. Voorwaarde is wel dat uit de administratie van de werkgever af te leiden is welke zakelijke bestem-
mingen zijn aangedaan. De belastingdienst hoopt op deze manier de administratieve lasten voor de bestelautorijders flink te verlagen. De belasting-
dienst heeft afspraken gemaakt over de nieuwe regeling met onder meer de werkgeversorganisatie VNO-NCW en de belangenorganisatie EVO.
Een voorbeeld afspraak vereenvoudigde rittenregistratie voor bestelauto’s is te downloaden van de website van de belastingdienst.
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