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Wist u dat... JJ

Een goede voorbereiding is... JJ

● de vooringevulde aangifte inkomstenbelasting voorlopig niet komt.
De belastingdienst had zich ten doel gesteld om dit jaar met de voor-
ingevulde aangifte inkomstenbelasting te starten. Maar omdat de ge-
gevensvoorziening hiervoor nog niet optimaal (beschikbaarheid en
kwaliteit van de loongegevens) is, zal dit er voorlopig niet van komen.

● u vanaf dit jaar bezwaren per e-mail kunt indienen. 
De belastingdienst probeert voor de eerste helft dit jaar de mogelijk-
heid te realiseren tot het doen van een elektronisch bezwaarschrift.
Momenteel is dit echter nog niet mogelijk. Dient u het bezwaarschrift
bijvoorbeeld per fax in, dan geldt dit als vormverzuim en moet u als-
nog het bezwaarschrift per post indienen. 

● de WGA-premie (Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten) dit
jaar omlaag gaat.
Dit jaar daalt de WGA-premie voor UWV-verzekerden gemiddeld met
0,18%: van 0,75% naar 0,57% van de loonsom. Het uiteindelijk voor
u geldende percentage is afhankelijk van de opslag of korting die u als
werkgever krijgt. 

● u voor sommige werknemers meer WW-premie moet gaan betalen.
Valt u onder een van onderstaande sectoren dan moet u voor werk-
nemers met een contract voor bepaalde tijd, korter dan één jaar, de
hoge WW-premie toepassen.

Sector Premie hoog Premie laag
(sector 03) Bouwbedrijf 1,53% 0,53%
(sector 56) Schildersbedrijf 7,64% 2,25%
(sector 01) Agrarisch bedrijf 9,53% 0,48%
(sector 33) Horeca 3,91% 1,42%
(sector 54) Culturele instellingen 6,70% 1,83%
Houd hier rekening mee bij de aanname van nieuwe werknemers.

● u verplicht bent mee te werken aan loonbeslag.
Een eventuele belastingschuld, de invorderingsrente en de overige
kosten die een werknemer aan de belastingdienst verschuldigd is, kun-
nen door de dienst via u als werkgever bij de werknemer gevorderd
worden. 
U dient dan maandelijks een bedrag op het loon van uw werknemer in
te houden en af te dragen aan de belastingdienst. Het in te houden

bedrag is afhankelijk van de hoogte van de schuld en de hoogte van
de beslagvrije voet (het gedeelte van het nettoloon waarvan niets in-
gehouden mag worden) die voor de werknemer geldt. 
De hoogte van de beslagvrije voet is weer afhankelijk van de persoon-
lijke situatie van de werknemer, (bijvoorbeeld samenwonend, thuis -
wonend, et cetera) en van de bijstandsnorm. 

• bonnetjes op uw (bedrijfs)naam moeten staan.
U kunt pas in aanmerking komen voor aftrek van de btw als de presta-
tie aan u of aan uw bedrijf verricht is. Dit komt vaak voor bij het ver-
goeden van de zakelijke kosten die een werknemer voor de werkgever
uitvoert. 
Wilt u als werkgever de btw aftrekken dan moet het contract of de fac-
tuur op naam staan van uw bedrijf.

• een gepensioneerde 100% privégebruik auto heeft.
Op dit moment is de bijtelling voor een auto van de zaak 22% op de
catalogusprijs. Als een werknemer met pensioen gaat kan het zijn dat
hij van de zaak in de auto mag blijven rijden. In dat geval zal de belasting-
inspecteur het privégebruik op 100% stellen. 
Als de werkelijke waarde van het privégebruik hoger is dan 22% van
de catalogusprijs moet u het werkelijke privévoordeel tot het loon tel-
len. Dit kan dus 100% zijn.

• er een nieuw aangifteprogramma beschikbaar is.
Sinds enkele maanden kunt u via de website van de belastingdienst het
vernieuwde aangifteprogramma downloaden. In het oude programma
was het niet mogelijk negatieve bedragen en correcties in de aangifte
te verwerken. Installeert u het programma op dezelfde plek als de oude,
dan wordt het oude programma automatisch overschreven en gaan de
reeds gedane aangiften niet verloren en blijven deze beschikbaar in de
nieuwe versie.

Jaap Scholten QC, 
vestigingsmanager CTB Administratie en Advies BV, 

in Drachten (nieuwe website: www.ctbaa.nl)

Laatst vroeg een van mijn klanten of ik aanwezig wilde zijn bij de demon-
stratie van een nieuw softwarepakket. Deze klant, een kleine organisatie
in Noord-Nederland, was het afgelopen jaar van start gegaan. Uit kosten-
besparende overwegingen had men voor de ondersteuning van de
bedrijfsvoering gedacht te kunnen volstaan met een eenvoudig compu-
tersysteem. Inmiddels was het echter zonneklaar dat men niet zonder een
uitgebreid systeem kon.

Presentatieperikelen
Het softwarepakket dat werd gedemonstreerd is binnen de branche een
van de standaardpakketten. Het bedrijf gaf een goede presentatie. Een
sterk punt was dat dit gebeurde door de directeur in eigen persoon en
niet door de een of andere verkoopmedewerker. Natuurlijk, de eerste klap
is een daalder waard. Het voelt goed om ook als kleine klant serieus geno-
men te worden!

De directeur had haar eigen laptop en beamer bij zich. Toen zij in ons 
aller bijzijn de beamer aan de praat probeerde te krijgen, lukte dit haar
niet. Het apparaat bleek in spiegelbeeld te projecteren. Hoezeer de direc-
teur haar best ook deed, de beamer weigerde dienst. Daarop wendde 
zij zich via haar mobiele telefoon tot een van haar medewerkers op de
thuisbasis. Helaas wist deze persoon ook geen raad. Haar werd, voor ons
allen hoorbaar, te verstaan gegeven dat gezocht zou worden naar een
persoon die van wanten wist en dat zij per direct zou worden terugge-
beld. 
Het duurde nog een kwartier voordat het euvel werd verholpen en de
presentatie van het systeem van start kon gaan.
Op de presentatie zelf viel, zoals eerder al gezegd, niets aan te merken.
Toch bekroop mij na het gebeuren de nodige twijfel. Bestond er binnen
het softwarebedrijf wel voldoende kwaliteitsbesef? Moest deze klant wel
met dit bedrijf in zee gaan? 
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